
   

             
      

 
infas 360 bietet die komplette Wertschöpfungskette moderner Data Science für Wirtschaft und Wissenschaft 

durch den Einsatz und Nutzen aller öffentlich wie privat verfügbaren Datenquellen sowie deren Analysen für 

die gezielte Informationsgewinnung zur Optimierung von strategischen wie operativen Planungsprozessen. In 

Zeiten von Big Data kristallisieren sich die Dimensionen Raum (Ort) und Zeit als die entscheidenden Parameter 

in der Wissensgenerierung heraus. 

 

Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt an unserem Hauptsitz in Bonn in Vollzeit einen 
 

Junior Manager für Geodaten und Geoanalysen (w/m/d) 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie verantworten die Berechnung und Bereitstellung von Daten aus Raster- und Vektordaten 

• Sie erstellen geoanalytische Ergebnisse zur weiteren Verwendung in Projekten 

• Sie verantworten die LOD1 CityGML Gebäudedaten für Deutschland (und andere Länder) und sind für die 
Umsetzung und Betreuung der Gebäudebewertung verantwortlich 

• Mit Ihren Erfahrungen in postgis und QGIS sind Sie für die (Update-) Bereitstellungsprozesse von EasyMap 
Geometrien verantwortlich 

• In Projekten mit z.B. Vertriebsregions- und Routenplanungen erstellen Sie Raster- und Vektoranalysen in 
postgis, QGIS, EasyMap und der FME 

 
Ihr Profil  

• Erfolgreich abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium in einem Bereich der (Geo-) Informatik 

• mehrjährige Berufserfahrung im professionellen Umgang mit Geodaten wünschenswert 

• sehr gute Kenntnisse im Bereich Geodaten und relationaler Datenbanksysteme 

• sehr gute Kenntnisse in Raster- und Vektorverarbeitung 

• Gutes Abstraktionsvermögen 

• Gute Kenntnisse in der SQL-Programmierung und allgemeine Programmierungskenntnisse (Python) von Vor-
teil 

• Sehr gute Deutsch-, sichere Englischkenntnisse; weitere Sprachen willkommen 

• Sie sind ein absoluter Teamplayer, mit viel Elan und Biss und zeichnen sich darüber hinaus durch Zuverlässig-
keit, Belastbarkeit und Eigeninitiative aus. 
 

Wir bieten 

• Expansionsorientiertes, modernes Unternehmen im Konzernumfeld mit Tradition 

• Motiviertes Team und persönliche Atmosphäre 

• Anspruchsvolle Aufgaben und abwechslungsreiche Themen 

• Persönliche Unterstützung von Anfang an 

• Kurze und schnelle Entscheidungsprozesse 

• Jobticket, Work-Life-Balance (40h-Woche mit Zeiterfassung), regelmäßige sportliche, kulturelle oder Fun-Team-
Events u. v. a. 

 
Sie möchten Teil einer spannenden Zukunftsgeschichte sein und streben eine echte Herausforderung in einem 
Geschäftsbereich an, der sich rasant entwickelt? Dann überzeugen Sie uns mit Ihrer vollständigen und aussa-
gekräftigen Bewerbung (Lebenslauf und Anschreiben inkl. frühestmöglichem Eintrittstermin und Gehaltsvor-
stellung)! 
 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung, die Sie mir gerne an personal@infas360.de senden können. 

Ihre Ann-Kathrin Hartmann 


